Voluntariado

Muchas manos hacen el trabajo liviano

HEAD START OF LANE COUNTY
Head Start / Early Head Start
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Empezemos con

Head Start...

Es un programa integral e innovador de desarrollo infantil
Es un programa integral de desarrollo familiar

Es un programa antipobreza

Es un programa que aboga por la nifiez

Es un programa de trabajos

Es capacitacion para los padres

Es manejado por la comunidad

Es un programa de salud

Es un programa de nutricidon

Es un catalizador para el cambio social y cambia la vida de las personas
Es un movimiento popular

Es sensible a las necesidades de sus clientes

Es orientado a la familia

Es gente ayudando gente

Es flexible

Esta basado en necesidades de la comunidad evaluadas localmente
Es una movilizacién de servicios locales

Es rentable

Es participacion de los padres de familia

Es un programa de autoayuda

Es un programa de salud mental

Es apoyo en intervencion de crisis

Es un programa de servicios humanos

Produce ganancias intelectuales

Va a los hogares para visitas y para conectarse

Mejora la autoestima

Usa voluntarios para igualar la contribucién federal
Remueve barreras raciales, culturales y étnicas

Sabe que los padres de familia son los verdaderos educadores de sus
hijos

Es esperanza y éxito

Proporciona oportunidades para apoyo entre compafieros
Involucra a los papas y mamas por igual

Proporciona servicios de traduccion e interpretacion
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Head Start es un programa del nacimiento a los 5 afios

Head Start of Lane County (HSOLC) es un programa del nacimiento a los cinco afios que proporciona servicios
preescolares de Head Start (HS)/ Early Head Start (EHS) en Lane County. HSOLC es una organizacion sin
fines de lucro, 501(c)(3), cuya misidn es asegurar que nuestros nifios mas pequefios tengan una base
sélida para la vida. La agencia sirve a mas de 1,000 nifios de bajos ingresos y sus familias, desde la costa
hasta las montafias, cubriendo mas de 4,620 millas cuadradas. HSOLC mantiene a 22 planteles y emplea
a mas de 300 personas.

La Oficina Federal de Head Start requiere que todas las agencias de Head Start/Early Head Start sigan
Normas de Desempefiio. La manera en que cada agencia cumple con dichas Normas es individualizada a
las necesidades y recursos de la comunidad a la que pertenece. La Norma de Desempeiio relacionada al
voluntariado es la 1302.94(a)(b)

(a) El programa debe asegurar que los voluntarios regulares hayan sido evaluados por enfermedades
contagiosas pertinentes de acuerdo con las leyes estatales, tribales y locales. En la ausencia de leyes
estatales, tribales o locales, el Comité Consultivo de Servicios de Salud debera ser consultado con
relacién a la necesidad de tales evaluaciones.

(b) El programa debe asegurar que los nifios nunca sean dejados solos con los voluntarios.

éHace HS/EHS la diferencia?

iSil HSOLC ha ayudado a mas de 1,000 nifios y familias anualmente al prepararlos para las escuelas
publicas, con crecimiento en todos los dominios de la preparacién escolar. Cada uno tiene un lugar para
los voluntarios:

1. Enfoques de aprendizaje son destrezas para completar una tarea dificil o frustrante, para seguir
instrucciones, cometer errores y trabajar en grupo.

2. Arte y expresion creativa puede ser en forma de danza, musica o representaciones teatrales.

3. Destrezas de lecto-escritura aprender a escuchar/poner atencion, entender lo que se ve o escucha y
expresarse a si mismo.
4. Destrezas matematicas como sumas, restas, concepto del tiempo, medicién.

5. Ciencia es simple — se llama curiosidad, exploracidn y hacer preguntas. Es la participacion en la
observacidn, la exploracion y la experimentacion.

6. Salud fisica significa tomar decisiones correctas en cuanto a los alimentos y tener un estilo de vida
activo.
7. Socioemocional es aprender acerca de amistad y auto control. Es aprender a cooperar.

8. Estudios sociales es aprender acerca de la historia familiar, compartir historias acerca de lugares y
gente.
9. Ldgica y razonamiento es hacer preguntas para llegar a su propia conclusion - correcta o incorrecta (a
menos que sea peligroso)
10. Desarrollo del lenguaje es entender lo que se dice y tener conversaciones. También es la adquisicion
del idioma inglés cuando no se habla en casa.




11. Desarrollo del idioma inglés es para nifios que hablan un idioma diferente al inglés.

Oportunidades de voluntariado

¢éCudles son las oportunidades de voluntariado?

Oportunidades de voluntariado pueden ser encontradas en los salones de clases, en proyectos especiales,
actividades de jardineria y mas. Encontrar el lugar apropiado a las destrezas, intereses y crecimiento profesional de
los voluntarios es importante cuando son ubicados en los espacios disponibles/necesidades

éSe proporciona entrenamiento/capacitacion?

Los voluntarios reciben una orientacién y capacitacion acerca de las expectativas de ser voluntario en HSOLC.
Dependiendo de los temas y los espacios disponibles, los voluntarios podrian también asistir a capacitaciones del
personal.

¢Hay algunos costos, necesitaré ponerme vacunas?
Se les pide a los voluntarios que proporcionen su informacion de vacunacion mas reciente. No hay costos.

éCudl es el compromiso de tiempo?

Se pide que los voluntarios mantengan un horario regular, en lo posible. La mayoria de los horarios sonde 1 a 3
horas para optimizar los beneficios en los nifios y seran durante los horarios regulares de lunes a viernes. El horario
de los voluntarios sera fijo: mismo lugar, hora y dia de la semana. Sin embargo, dependiendo de la posicién del
voluntario, el compromiso de tiempo podria variar. El programa de Medio Dia sigue el calendario de las escuelas
publicas, nueve meses de lunes a jueves. Los programas de Dia Completo y Early Head Start operan todo el aiio,
cinco dias a la semana con horarios mas amplios. Los salones de horario extendido son de seis horas al dia
cinco dias a la semana.

éA quién llamo si voy a faltar?
Los voluntarios deben comunicarse con el supervisor asignado o con el coordinador de voluntarios (541-
747- 2425) cuando vayan a faltar por cualquier razén.

Si tengo un problema, écon quién debo hablar?

Los voluntarios deben comunicarse con el supervisor del plantel. Si no se puede resolver la situacion o
no puede contactar al supervisor del plantel, el voluntario debe comunicarse con el Supervisor Regional
de ese plantel. El coordinador de voluntarios también esta disponible si llama al 541-747-2425.

¢Qué necesito hacer si deseo cambiar el lugar o posicion de mi voluntariado?
Llame al Coordinador de voluntarios (541-747-2425) para discutir las opciones y cualquier otro cambio a
sus tareas de voluntariado.

éAl final de mi compromiso de voluntariado, puedo pedir una carta de reconocimiento?
Los voluntarios que han dejado la agencia en buenos términos después de 120 horas de voluntariado (3
hrs. x 40 dias=120 horas) pueden pedir una carta de reconocimiento al supervisor del plantel.

—



Algunos datos de Head Start

Head Start ha servido a casi 30 millones de nifios desde 1965. Pasé de ser un proyecto piloto de ocho semanas a
incluir servicios de dia completo/guarderia todo el afio y servicios de Early Head Start para nifios en etapa lactante
y maternal. Actualmente Head Start es administrado por la Administracion para Nifios y Familias (ACF siglas en
Inglés) dentro del Departamento de Salud y Servicios Humanos. Head Start sirve a mas de un millén de nifios y sus
familias cada afio en areas rurales y urbanas en los 50 estados, el Distrito de Columbia, Puerto Rico y los territorios
de E.U. incluyendo a los Indigenas Americanos, los Nativos de Alaska y las comunidades migrantes/temporales.
Early Head Start (EHS) sirve a mujeres embarazadas de bajos recursos y familias con nifios en etapa de infantes y
maternales hasta la edad de 3 afios en 1,027 programas en los 50 estados, el Distrito de Columbia, Puerto Rico y
las Islas Virgenes.

Oregdn cuenta con 220 programas de Head Start y 135 EHS. Mas de 17,500 nifios estdn matriculados en todo el
estado. Oregdn Pre-kindergarten proporciona espacios con fondos federales para Head Start y Early Head Start y
cumple con las mismas Normas de Desempefio del Departamento de Head Start.

Head Start of Lane County (HSOLC) sirve a mas de 700 nifios de bajos ingresos, del nacimiento a los cinco afios de
edad. Los servicios son ofrecidos en: Eugene/Springfield, Florence/Mapleton, South Lane, Junction City y Oakridge.
Early Head Start sirve las dreas de Eugene/Springfield y South Lane. HSOLC ofrece una variedad de opciones para
satisfacer las necesidades de la comunidad.

HSOLC
Head Start
Early Head Start
Part Day HS
3.5 hours/ 4 days a
week
Prenatal
Resources and
Full Day HS Referrals
10 hours/ 5 days a
week
Homebase EHS
Weekly home visits
Extended Day HS
6.5 hours/ 4 days a
week Combination EHS
Classroom and
home visits
Extended Day EHS
6 hours/ 5 days a

week




Head Start of Lane County’s Core Values

g We promote safely and & sense
) of belonging for all members of
WE ARE _ - O i
SAF E transparent.

\,&mos precavidos

Hacemos nuestro
mejor esfuerzo

We build trusting and respectful
refationships with chifdren,
Jomilies, ond each other.
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Reconocer que la comunidad de Head Start
(familias, personal, comunidad) tienen sus
raices en diferentes culturas. Al trabajar
juntos podemos promover efectivamente
enfoques de respeto, sensibles y proactivos
en situaciones diversas.

Satisfacer necesidades basicas de salud y
establecer habitos saludables para mejorar
el bienestar de por vida.

El empoderamiento ocurre cuando el
gobierno del programa es una
responsabilidad compartida y cuando las
ideas y opiniones de las familias son
escuchadas y respetadas.

Head Start of Lane County Cree:

Los nifios son mas propensos a ser exitosos en la
escuela cuando sus necesidades basicas de
alimento, vivienda y salud son cubiertas.

Para aprender a leer y adquirir otras habilidades
académicas los nifios deben adquirir un

significado de su mundo y desarrollar habitos de
observacidn, cuestionamiento y saber escuchar.

Los nifios pequefios son aprendices activos que
aprenden mejor explorando su medio ambiente
y participando en actividades que sean
concretas y relevantes.

Familias seguras y saludables son una
responsabilidad compartida de la comunidad.

HSOLC esta comprometido a proporcionar
recursos al personal para continuar su
desarrollo profesional y personal.

—

Un conjunto de valores fundamentales ayudoé a construir la base del éxito de
Head Start

Respetar el hecho de que cada persona
aprende de manera diferente e
individualizar servicios para asegurar el
mayor éxito para el nifio de Head
Start/Early Head Start y su familia.

Crear y apoyar relaciones en la comunidad
que amplien oportunidades para
desarrollarse y para el intercambio de
recursos.

Crear una continuidad de cuidado,
educacién y servicios que proporcionen
apoyo estable e ininterrumpido a los nifios y
familias para el aprendizaje de por vida.

Establecer un ambiente de aprendizaje para
los nifios, padres de familia y el personal.

Los padres de familia son los primeros y mas
influyentes educadores de sus hijos. La
informacién acerca de los nifios es crucial en la
planificacidn significativa y relevante de
experiencias y actividades que aborden las
fortalezas, intereses y desarrollo del nifio.

Cada nifio y familia deben esperar verse
reflejados en el programa a través de personal
diverso, de programas educativos, de materiales
y actividades que sean sensibles a la cultura,
lenguaje, desarrollo y habilidades de cada nifio y
familia.

La colaboracién con la comunidad es esencial
para asegurar una transicion facil a la escuela
publica y el acceso y disponibilidad de los
servicios requeridos.




La meta mas importante del curriculo es la de ayudar a los nifios a volverse aprendices entusiastas. Esto

se logra al animar a los nifios a ser activos y exploradores creativos sin temor a poner a en practica sus

ideas y a pensar por si mismos.

Nuestra meta es la de ayudar a los nifios a ser independientes, seguros de si mismos y aprendices
curiosos. Les ensefiamos “como” aprender, no solamente en preescolar si no también durante su vida.
Promovemos buenos habitos y actitudes, particularmente un sentido positivo de si mismo y de los

demas.

Las actividades planeadas, la manera en que los ambientes educativos son organizados con juguetes y
materiales, las actividades diarias y las transiciones estan designadas para complementar el curriculo y

dar a los nifios un comienzo exitoso en la escuela.

Los nifios pequeios pueden presentar comportamientos desafiantes al ir aprendiendo las reglas del
salon. Head Start of Lane County esta comprometido a usar estrategias positivas en el manejo del
comportamiento cuando ensefien a los nifios la manera de manejar sus emociones y comportamientos.
Las estrategias de comportamiento positivo tipicamente incluiran la siguiente lista:

1. Usar elogios, estimulos y otros medios para reconocer el comportamiento apropiado;

2. Establecer claramente las expectativas de un comportamiento apropiado.

3. Proporcionar a los nifios opciones y redireccion lejos del comportamiento inapropiado para
evitar luchas de poder con los nifios, siempre que sea posible.

4. Usar las reglas del salon que se establecen al comienzo del afio escolar.

5. Enraras ocasiones, los nifios presentan un comportamiento peligroso con el potencial de
lesionarse a si mismos y a los demads. En tales circunstancias, los voluntarios deben notificar

inmediatamente al personal docente.

Técnicas utiles para dar indicaciones

Enfoquese en lo que se debe hacer en
lugar de no hacer. Di "haz rodar la pelota" en vez
de "no tires la pelota".

Crear sentimientos de confianza. Es importante
para los nifios el desarrollar un sentimiento de
gue pueden hacer cosas y de que son capaces y
valiosos. Ejemplo "Realmente trabajaste duro
construyendo esa torre..."

Cambiar el entorno para cambiar el
comportamiento. A veces, cambiar el entorno es
todo lo que se necesita para tener éxito. Hable
primero con el personal.

—

Indique sugerencias o instrucciones de
forma positiva. "Veamos si Susana puede atrapar
la pelota" en lugar de "No golpees la ventana".

1

"Dame la pelota para sostenerla mientras subes.'
En vez de "No subas con la pelota en la mano".

Dé opciones solo si hay una opcién. "Es
hora de entrar", en vez de "éQuieres entrar
ahora?"

Use palabras tranquilizantes / evite
etiquetar lo bueno o lo malo. "Habla con Jaime,




hazle saber como te sientes" en vez de "Eres malo manos". Siga las reglas establecidas, pero
por golpear a Jaime". asegurese de que los nifios entiendan lo que

usted estd diciendo.
Evite la comparacion entre nifios. "Aflojaré

esos cordones para que te pongas los zapatos mas Reconozca el buen comportamiento. E/
rapido" en vez de "si te das prisa, le ganaras a Jose reconocer el buen comportamiento e ignorar el
a ponerse los zapatos". mal comportamiento fomenta el buen

;. . . . comportamiento.
Ponga limites. "Jaime, tienes cinco

minutos para guardar tu pintura y lavarte las

Lo que los voluntarios necesitan saber
1. Programe con quién se debe reportar y cual serd la asignacidn diaria.

2. El horario normal de actividades del dia, ademas de cualquier evento especial (evaluaciones,
paseos escolares, etc.).

Actividad Maneras de ayudar
Firmar la llegada IAyudar a poner a colgar sus chamarras/abrigos
Sentarse a la hora del circulo cantar/leer
Hora del circulo IAyudar a poner la mesa para los alimentos
Sentarse al circulo
Hora de los alimentos IAyudar con el lavado de manos

Sentarse a la mesa durante el almuerzo
Use halagos positivos

[Tiempo electivo Haga un escaneo al salon y camine alrededor para ayudar a los nifios
a tener exito en lo que esten haciendo.
Recoger / Formarse Sea un ejemplo de como ayudar a otros.
Use halagos positivos
Juego afuera Juegue con los nifos
Haga preguntas como “ Que pasaria si“
Hora del cuento Sientese al circulo
IAyude con la mesa de los refrigerios
Refrigerio IAyude con el lavado de manos
Sientese a la mesa para el refrigerio
Musica / Movimiento Sea tan activo como los nifios
IAyude a limpiar las mesas del refrigerio
Despedida IAydude a los nifos a ponerse las chamarras

IAyudelos a formarse
Diga: adios, hasta mafiana

3. Cualquier necesidad actual no confidencial de salud y nutricién y el estado de cada nifio en

referencia a alergias.

4, Procedimientos de emergencia para simulacros de incendio, evacuaciones, etc.

5. Lugar en donde se guardan los materiales y suministros.

—



Regulaciones y reglas del plantel - todas las reglas del saldn de clases.

Formularios de voluntariado a completar.

A los voluntarios nunca se les da la responsabilidad exclusiva del cuidado o supervision de los
ninos.

La confidencialidad es crucial para todos los involucrados.

a. Elacceso al archivo de los nifos esta limitado al personal apropiado.

b. Cualquier conversacidn sobre un nifilo permanece privada y con el personal apropiado
solamente.

c. Absténgase de discutir el comportamiento de un nifio u opinidn personal con el/la madre de
familia, otros padres o voluntarios.

d. Abstenerse de hacer comentarios despectivos sobre nifios o familias cuyo estilo de vida
puede diferir al de usted; respete la privacidad de los nifios y las familias.

e. Retirarse del espacio de oficina cuando se lleven a cabo reuniones o llamadas telefdnicas
confidenciales.

Operaciones diarias

1.

Llegada y salida de los voluntarios: Hay un espacio designado para voluntarios en cada plantel
para firmar la llegada y salida. Los voluntarios son responsables de completar la hoja de horas
de voluntariado y enviarlas al personal designado en el salén.

Llamar cuando va a faltar: Los voluntarios deben comunicarse con el miembro designado del
personal para cancelar o reprogramar el tiempo de voluntariado. SEEKERS y SenE se
comunicaran con el/la tutora de SEEKERS.

Cancelaciones/retrasos del programa: Los cierres relacionados con las inclemencias del tiempo
se publicaran en el sitio web http://www.hsolc.org/ de la agencia http://www.hsolc.org y en las

estaciones de noticias de television local.

Cdédigo de vestimenta: Los voluntarios deben vestirse para representar el respeto por si mismoy
por la agencia. Vistase comodo para permitir flexibilidad para realizar las tareas asignadas. Por
razones de seguridad, el calzado debe ser cerrado y apropiado para el trabajo. No usar ropa
reveladora ni con anuncios de tabaco y/o alcohol.

Fumar: Todas las ubicaciones de Head Start son "zonas de no fumar". Los voluntarios deben
fumar solo en las areas designadas - fuera de la vista de los nifios de Head Start. Consulte la
politica para obtener mas detalles.

—


http://www.hsolc.org/
http://www.hsolc.org/
http://www.hsolc.org/policies/childcare/tobacco

Procedimientos de emergencia

Un miembro del personal debe permanecer con nifios en todo momento. El personal es responsable de
administrar los primeros auxilios. Siempre que sea necesario, se llamard al 911. El personal completa el
reporte de accidente.

Un voluntario lesionado recibird primeros auxilios por parte del personal. Con la ayuda del personal, el
voluntario completara el formulario de reporte de accidente. El informe se envia al Asesor de Salud y
seguridad.

Simulacros / Evacuaciones de emergencia
Cada saldn tiene su propio plan de evacuacién, que se compartira con los voluntarios en el momento de
la orientacion para voluntarios del salon.

Todos los voluntarios deben conocer la ruta de evacuacidn publicada en el salén o plantel y participar en
simulacros de incendio cuando estén presentes.

Salud y Seguridad

Head Start of Lane County estd comprometido con la provisién de un ambiente saludable para todos los
involucrados en nuestros programas. Se alienta a los voluntarios a quedarse en casa si estan enfermos.
Consulte las politicas sobre:

Lavado de manos: "El personal y los nifios deben lavarse las manos cada vez que las manos

entren en contacto con fluidos corporales ..."

e Enfermedades transmisibles y enfermedades: “El personal de Head Start reducird el riesgo de

propagacion de enfermedades transmisibles en nuestros aula y oficinas a través de prdcticas de
salud preventiva. La enfermera registrada actual se coordinard con el Departamento de Salud
Publica del Condado de Lane para garantizar que los procedimientos de reporte se adhieran a
todas las leyes estatales relevantes. Los médicos y enfermeras del Comité Consultivo de Servicios
de Salud ofrecerdn apoyo consultivo en esta drea también..."

e Pautas de exclusién para nifios y adultos enfermos: “Con el fin de garantizar la sequridad y la

salud de nuestros nifios y personal, y de conformidad con las regulaciones establecidas por la
Divisidn de Cuidado Infantil de Oregdn, los nifios o adultos que tengan cualquiera de las
siguientes condiciones serdn excluidos del aula hasta que la condicion disminuya o recibamos
una comunicacion del proveedor médico de esa persona indicando que ya no son contagiosos ...

Almacenamiento de articulos no alimentarios: "Todos los articulos de limpieza y otros materiales

venenosos se almacenan en compartimentos cerrados con llave o en compartimentos muy por encima
del alcance de los nifios y separados de alimentos, platos y utensilios...”

]

—


http://www.hsolc.org/sites/default/files/site-disaster-plan_0.pdf
http://www.hsolc.org/policies/childcare/fire-drill
http://www.hsolc.org/policies/childcare/handwashinghttp:/www.hsolc.org/policies/childcare/handwashing
http://www.hsolc.org/policies/childcare/communicable-disease-and-illness
http://www.hsolc.org/policies/childcare/exclusion-guidelines-sick-children
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Head Start of Lane County Home

Normas de desempeiio
La norma de desempeiio del Departamento de Head Start 1302.90(c) proporciona las expectativas
relacionadas a las normas de conducta:

(1) El programa debera asegurarse de que todo el personal, los asesores, contratistas y
voluntarios se atengan a las normas de conducta del programa, las cuales:

(i) Aseguran que el personal, los asesores, contratistas y voluntarios implementen
estrategias positivas para apoyar el bienestar de los nifios, asi como prevenir y abordar
las conductas desafiantes.

(ii) Aseguran que el personal, los asesores, contratistas y voluntarios no maltraten a los
nifios ni pongan en peligro la salud y seguridad de los mismos, incluyendo, como
minimo, que el personal no haga lo siguiente:

(A) Usar castigo corporal.
(B) Usar el aislamiento para disciplinar a un nifio.

(C) Atar a un nifio para restringir su movimiento o poner cinta adhesiva sobre la
boca de un nifio.

(D) Utilizar o retener los alimentos como castigo o premio.

(E) Utilizar métodos para ensefiar o entrenar al nifio para ir al bafio que
castigan, degradan o humillan a un nifo.

(F) Utilizar cualquier forma de abuso emocional, lo que incluye humillar publica
o privadamente al nifio, rechazarlo, aterrorizarlo, no hacerle caso por mucho
tiempo o corromperlo.

(G) Maltratar fisicamente a un nifo.

(H) Utilizar cualquier forma de abuso verbal, lo que incluye el lenguaje profano o
sarcastico, las amenazas o comentarios despectivos sobre el nifio o la familia del
nifio.

(1) O utilizar la actividad fisica o el tiempo al aire libre como castigo o premio.

(iii) Asegurarse de que el personal, los asesores, contratistas y voluntarios respeteny
promuevan la identidad Unica de cada nifio o familia y no los estereotipen por el motivo que
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sea, como, por ejemplo, por su género, raza, origen étnico, cultura, religion, discapacidad,
orientacién sexual o composicidn familiar:

(iv) Requiere que el personal, los asesores, contratistas y voluntarios cumplan con las politicas
de confidencialidad sobre informacion personal identificable acerca de los nifios, las familias y
otros miembros del personal, conforme a la subparte C 1303 de este capitulo y las leyes
federales, estatales, locales y tribales aplicables.

(v) Se aseguran de que el personal, los asesores, contratistas o voluntarios no dejen a ningun
nifio solo o sin supervisidon, mientras estan a su cargo.

Los voluntarios de HSOLC:

1. Hable en un tono de voz agradable en todo 7. Anime a los nifios a intentarlo de nuevo
momento. cuando les cause un reto.

2. Proyecte un lenguaje corporal / sonrisa 8. Dé explicaciones y razones.
agradable. 9. Indique vy siga las reglas del salon.

3. Mostrar actitudes positivas. 10. Dé instrucciones en la menor cantidad de
Escuche atentamente a cada nifio, a la palabras posible.
altura de los ojos. 11. Ignore comportamientos indebidos

5. Use la redireccién positiva. menores.

6. Refuerce lo que los nifios hacen bien. 12. Modele comportamientos e interacciones

apropiadas.

Sospecha de abuso y negligencia infantil

Los voluntarios no son obligados por ley a reportar abuso/negligencia infantil. Se anima a los
voluntarios a compartir sus preocupaciones con el personal de Head Start, ya que ellos son obligados
por ley a reportar abuso/negligencia infantil.

Registro de horas de voluntariado

El tiempo voluntario se convierte en dinero llamado "en especie". El gobierno federal requiere que Head
Start proporcione el 20 por ciento de su subvencion total en contribuciones de tiempo de los padresy la
comunidad. El tiempo que usted dona es llamado "En especie". El tiempo o "donacidon en especie" que
usted da es valuado de la siguiente manera:

e Visitantes en el salén o voluntarios 16.31/hr
e Voluntarios de oficina 16.31/hr

e Miembros del Consejo Directivo 40.75/hr

e Miembros del Consejo de PADRES 16.31/hr
e Comités Consultivos 16.31/hr

Se utilizarad una hoja de tiempo de Voluntario para registrar las horas dadas. El personal dirigira a
los voluntarios a donde se guardan estas hojas de tiempo y a quién enviar los formularios

]
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https://eclkc.ohs.acf.hhs.gov/es/policy/45-cfr-chap-xiii/_link
https://eclkc.ohs.acf.hhs.gov/es/policy/45-cfr-chap-xiii/parte-1303-requisitos-financieros-y-administrativos

completados. Esta informacidn se ingresa en un sistema de datos que muestra el apoyo local
que recibe Head Start del Condado Lane al gobierno federal. Esta informacidon también se
puede utilizar para verificar el tiempo dado por cada voluntario individualmente.

Inquietudes y quejas
La politica de Head Start es la guia si surge una inquietud o queja.

"El programa Head Start fomenta la comunicacion entre los padres, los miembros de la comunidad y el
personal de Head Start. Si hay inquietudes, estas deben documentarse después de que se hayan hecho
intentos para resolverlas a través de la retroalimentacion directa y la resolucion de problemas con el
personal y los supervisores involucrados. "

Declaracion de Derechos de los Voluntarios
Cada voluntario tiene:

e Elderecho a ser tratado con respeto y consideracién.

e El derecho a una orientacidn e instrucciones claras y concisas, incluido el seguimiento a la
capacitacidn inicial.

e El derecho al reconocimiento y a la apreciacion.

]
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http://www.hsolc.org/policies/administration/policy-council-concern-and-feedback

Preparacion escolar: ;qué significa esto realmente?

Los nifos aprenden haciendo - no mediante la observacion pasiva. Los nifios aprenden al hacer
preguntas y buscar respuestas para esas preguntas. Aprenden por descubrimiento y usando todos sus
sentidos cuando es posible. Aprenden experimentando, clasificando y combinando objetos. Aprenden
repitiendo experiencias y creando confianza en si mismos.

Head Start se enfoca en diez dominios de aprendizaje que se conectan a la preparacién escolar:

—

- -3
Desarollo fisicoy

Habilidades de salud

. i Desarrollo social y
conocimientocientific

emocional

o

Conoviemiestos y Conocimientosy
habilidades Habilidades de
estudios sociales

Matematicas
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Conocimientosy Logica
habilidades de Razongam‘\:e{nto
alfabetizacién

Desarrollo De
Lenguaje

Expresiones de las
artes creativas I

/ \
\ —,

l\"l P re pa ra Cio n ‘I"\ Desarrollo Del Idioma

Enfoques para | |

e \ escolar |

Inglés

¢Como se demuestra esto al interactuar con los nifos en el saldn de clases? Cuando se muestra interés y
se participa activamente en el aprendizaje del nifo ( haciendo preguntas para fomentar el pensamiento
y la resolucidn de problemas), se esta construyendo su preparacién para la escuela.

Preparacion escolar Nifio(a)

Los enfoques de aprendizaje son habilidades para completar Aprender las reglas del salon. Esperar su turno.

tareas desafiantes o frustrantes, seguir instrucciones, cometer

errores y trabajar en grupo.

Las artes creativas y la expresion pueden ser en forma de Tiempo libre para jugar. Cantar a la hora del

danza, musica y juego. Todos estos apoyan el pensamiento circulo.

imaginativo y la autoexpresion. Pintura creativa.

Habilidades de alfabetizacion para aprender a escuchar, Lectura a la hora del circulo. Libros y revistas a

comprender lo que se ve o se escucha y expresarse. nivel infantil.

Las habilidades matematicas incluyen suma/resta, sentido Ordenar formas y colores. Comparacion de

espacial, medicion y conceptos de tiempo. tamafios (grande, pequefio, ancho y delgado).
Contar y restar.
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Preparacion escolar

Nifio(a)

Los nifios son cientificos naturales. La curiosidad, la
exploracion y hacer preguntas ayudan a los nifios a entender
el mundo. La participacion activa al observar, explorar,
experimentar son las mejores maneras de ensefiar ciencia.

Haga preguntas "équé pasaria si?", "équé
piensas, équé crees que sucedera después?"
Proyectos de cocina, proyectos del clima,
jardineria

La salud fisica es aprender a mantener su cuerpo saludable,
elegir los alimentos correctos y aprender un estilo de vida mas
saludable.

Cepillado de dientes. Juego activo. Jardineria.

El aprendizaje socioemocional es parte de la cooperacion en el
aprendizaje, el autocontrol, la independencia y la formacidn
de amistades.

Aprender a expresar sus sentimientos/emociones
a los demas.

Estudios sociales. Los nifios aprenderan acerca de y cdmo se
relacionan con los demas en el mundo que los rodea. Esto
ayuda a los nifios a relacionarse consigo mismos, con la
familia, en el vecindario y mas alla.

Historias/cuentos sobre otros lugares y personas.

Ldgica y razonamiento es hacer preguntas para ayudar a su
hijo a razonar, considerar y llegar a su propia conclusion,
correcta o incorrecta (a menos que esté relacionada con la
seguridad).

Rompecabezas, mesa de agua y arena.

El desarrollo del lenguaje (receptivo y expresivo) incluye la
capacidad de comprender el lenguaje y el uso del lenguaje
para comunicarse con los demas.

Participa en conversaciones con otros.
Escucha atentamente la narracién de
historias/cuentos. Vuelve a contar una
historia/cuento.

El desarrollo del idioma inglés (receptivo y expresivo) es el
desarrollo de habilidades del idioma inglés para nifios que
hablan un idioma materno que no sea inglés.

Participa en canciones, rimas y cuentos en inglés.

Recuerde:

El nombre de cada nifio (las etiquetas con nombre son utiles al principio)

Ofrecer a cada nifio la oportunidad de participar; Los nifios tranquilos a menudo son ignorados.

3. No esperar que todos los nifios participen; Los maestros les dirdn a los voluntarios cuando todos

los niflos deben participar.

4. No estar de prisa. Disfrute de los nifios en ese tiempo y momento.

5. No tener miedo de cometer errores. Un error es un momento de aprendizaje para los nifios.

6. El personal depende del voluntario y de la planificacidn de las actividades del dia. Si no puede

asistir a su dia de voluntariado, informe al personal con la mayor anticipacion posible.

7. Tener sus propios arreglos de cuidado de nifios durante sus dias de voluntariado.
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Numeros de Contacto de cada Region

B Street
221 B Street, Springfield

541-747-2425

Horario Extendido

Charlamagne
3875 Kinkaid St, Eugene

541-600-5202

Horario Extendido

Clear Lake

CL1: 541-543-2560

Horario Extendido

4646 Barger Dr, Eugene CL2: 541-543-2161 Medio Dia
Fairfield 541-762-0059 EHS Combo

3475 Royal Ave, Eugene 541-762-0057 (f) Horario Extendido
Florence 541-901-3535 Medio Dia

2325 Oak St, Florence EHS Combo
Grand Street 541-762-8334 Extended Day

21 N Grand, Eug Part Day

Howard
790 Howard, Eugene

541-344-6991
541-344-7063

Dia Completo

Junction City
722 West 5th St, Junction City

541-998-5352
541-998-5326 (f)

Horario Extendido

LCC 541-463-3192 Medio Dia

4000 East 30th, Eugene

Leap and Learn 541-215-2112 EHS Combo

1520 West 13th Ave Eugene Horario Extendido
Medio Dia

Lowell: Escuela Primaria Lundy
45 S Moss St, Lowell

541-747-2425

Horario Extendido

Main Street
1250 Main St, Springfield

541-762-1088

Medio Dia
Horario Extendido

Park
1950 N 2nd St, Springfield

541-746-9771

EHS Combo
Medio Dia

Ross Lane
2648 Ross Lane, Eugene

541-607-5965

Horario Extendido EHS

Springfield High School
784 8th St, Springfield

541-988-0835

Medio Dia

St Thomas
1465 Coburg Rd, Eugene

458-201-8111

Horario Extendido

uo
901 East 18th St, Eugene

541-402-5950

Horario Extendido

Veneta
88173 Territorial Hwy, Veneta

541-510-9579

Horario Extendido

Village
320 Fairview Dr, Springfield

541-988-9329

Dia Completo

Westridge (Oakridge)
46433 Westfir Rd, Westfir

541-782-3294
541-782-4383
541-782-3071 (f)

Horario Extendido
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